
 

Merkblatt zur Datenerhebung für Bewerber  

(gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO ) 

  
Dieses Merkblatt dient der Information über die Datenerhebung gem. Art. 13 EU-
Datenschutzgrundverordnung:  
  
 
Verantwortlicher       Datenschutzbeauftragter  
TeeGschwendner GmbH Franchise-Zentrale  T-Systems Multimedia Solutions GmbH 
Heidestraße 26     Digital Integrity Solutions 
D-53340 Meckenheim     Monika Meinhardt LL.M. 
Amtsgericht Bonn, HRB 10373    Consultant Data Privacy 
Geschäftsführer: Thomas Holz    Winterfeldtstraße 21, 

     Jonathan Gschwendner             10781 Berlin 
       datenschutz@teegschwendner.de 
 
 
 
1. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Auswahl eines geeigneten Mitarbeiters. Durch 
die Abgabe der Bewerbung erfolgt die Einwilligung zur Datenverarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1a 
DSGVO. Die Einwilligung gilt ausschließlich für den Bewerbungsprozess.   
 
2. Die Verarbeitung der Bewerbungsdaten ist für die Wahrung der Interessen der verantwortlichen 
Stelle erforderlich (Art. 6 Abs. 1f DSGVO).  
 
3. Die Daten werden ausschließlich intern genutzt und nicht an Dritte weitergegeben.   
 
4. Es findet keine Übermittlung ins Ausland statt.  
 
5. Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, 
Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie Datenübertragbarkeit gem. Art. 15-21 DSGVO.  
 
6. Ihre Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Die Datenverarbeitung bis zum Zeitpunkt 
des Widerrufs bleibt rechtmäßig bestehen.  
 
7. Gem. Art. 77 DSGVO haben Sie das Recht sich bei rechtwidriger Verarbeitung Ihrer Daten bei 
der Datenschutz-Aufsichtsbehörde zu beschweren.   
 
8. Die Bereitstellung Ihrer persönlichen Daten ist für einen möglichen Vertragsabschluss 
notwendig. Eine Nichtbereitstellung der Daten führt zum Ausschluss aus dem 
Bewerbungsprozess.  
 
9. Es finden keine automatisierte Entscheidungsfindungen nach Art. 22 DSGVO oder andere 
Profiling-Maßnahmen nach Art 4 DSGVO statt. 


